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El programa Formacion Integral para Jefes de planta de concreto, se basa en la
necesidad de preparar a los profesionales de la Industria del Concreto Premezclado,
que pertenecen o aspiren a pertenecer a ella y que tenga vocacion directiva para
comprender el negocio y desarrollarlo dentrode la satisfaccion de los componentes en
la cadena de valor: servicio al clientes, sostenibilidad, control de calidad, logistica,
administracion, entre otros.

El programa de formacion tiene una duracion de 60 horas y se desarrollara en
dos sesiones:

w4 27 al 30 de julio & 24 al 27 de agosto

B de 2026 B de 2026

Hotel AC Marriot, Cayala,
Ciudad de Guatemala

* OBJETIVO: 8 PERFIL DEL ASISTENTE:
Este programa cuenta con dos objetivos El programa Formacion Integral para
principales: Jefes de planta de concreto, esta

orientado a personas cuyo actual o futuro
cargo se enfoca en la operacion 'y
administracion de unaplanta de concreto,
desarrollando habilidades tanto en los
temas técnicos como logisticos y de
administracion de personal a cargo. Se
hara énfasis en el manejo de los activos,
responsabilidades a cargo y generacion
de reportes para la Direccion.

e Reforzar las politicas y conocimientos
generales sobre la industria en los
aspectos  importantes  que  son
necesarios en un Jefe de planta para
una operacion mas eficiente.

e Promover un desarrollo integral de los
participantes al programa, para
agregar valor a su vida personal vy
profesional, con beneficio para los
clientes, demas colaboradores de la
empresay accionistas.

Lunes 27 de Julio Martes 28 de julio Miércoles 29 de julio Jueves 30 de julio
Horario Tema/ Conferencia Tema/ Conferencia Tema/ Conferencia | |_ Tema / Conferencia
08:00h - 08:30h Bienvenida al Curso
08:30h - 09:00n Fresentacién del Programa Jefe ' ) . Panorama de la Industria del Las situaciones reales del dia a
: . Finanzas para no financieros | \
de Planta Concreto en el Mundo dia y cémo resolverias
09:00h - 09:30h Evaluacién preliminar
09:30h - 10:00h Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
10:00h - 11:30h El lider de planta en la empresa 1Ay Machlnle Leaming para la Sostenibilidad Industria del
) . . Industria del concreto Concreto
Finanzas para no financieros Il
|
11:30h - 12:30h Manejo de inventarios y Sistemas de Colocacion | ¢Por qué optimizar las mezclas?
12:30h - 13:30h Almuerzo Almuerzo L Almuerzo Almuerzo
El rol del jefe de planta en la »
Modelo de PI de |
13:30h - 15:00h estrategia del negocio del ° elc'> ° . aneacion de 1a Responsabilidad Legal Tecnologia de equipos
operacién / sistemas de control
concreto

15:00h - 15:30h Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
15:30h - 16:30h Control estadistico Indlcadolres de gelstlon ysu Como ser rrllas eficaz, mas agily Toma de decmlonles bajo presion

importancia productivo en el concreto operacional

E Final + Trabaj
16:30h - 17:00h| Salida Actividad de Integracién |_ Proyecto de curso Trabajo en equipo xamen :anqaui;o rabejoen
17:00h - 20:00h Actividad de Integracion

Lunes 24 de Ma 5 de agosto Miercoles 26 de agosto Jueves 27 de agosto

Horario Tema / Conferencia Tema / Conferencia Tema / Conferencia Tema / Conferencia

Seguridad Industrial y salud Liderazgo para lograr los

08:00h - 09:30h . ¢, Coémo gerenciar su planta? objetivos del negocio (seguridad
ocupacional como cultura .
psicologica)
09:30h - 10:00h Refrigerio 9:15 - 10:00 Refrigerio

Taller de etiqueta
T Learning Expedition
Gestion del Talento Humano +

10:00h - 11:30h  Importancia de tener a la gente Tecnologia del Concreto
capacitada y formada

Avances tecnolégicos de mezclas
en la industria del concreto

11:30h - 12:30h Como tutoriar a los operadores de

) Gestion de Activos Equidad de Género
mixer

12:30h - 13:30h Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo

¢(Por qué me debe seleccionary

13:30h - 15:00h|  Administracién de Bombeo escoger? (como persona y como Optimizacién de la distribucién
organizacion)

Como aporta las certificaciones a
la productividad (ventajas)

15:00h - 15:30h Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio

15:30h - 16:30h Servicio al Cliente Responsabilidad Social Oplimizacion d? la relaiin con Presentacion proyectos
los clientes

16:30h - 17:30h Trabajo en equipo Trabajo en equipo Trabajo en equipo Examen final + Clausura

19:00h - 21:00h Actividad de Cierre

*Programa sujeto a cambios sin previo aviso

TARIFAS CURSO JEFES DE PLANTA

Costo hasta Costo después
el 26 de junio del 27 de junio

Miembros ICCG / FIHP
/ FICEM USD$1.4OO USD$1.68O

Publico en general usp$1.680 00$52.016

Costo Incluye:

8 Asistencia al Curso en los dias y horas sefialadas en el Programa [ Material de Capacitacion

Constancia de asistencia #8 Almuerzo, Coffee Breaks en lugares y horas sefialadas en el
& Actividad social Programa establecido para el presente Curso

$ Incluye impuestos

Importante:

usps Las Tarifas estan establecidas en doélares americanos
2 No incluye alojamiento ni transporte aéreo.

HOTELES

AC MARRIOT CAYALA

Habitacion USD$ 12 0-mpuestos

sencilla

. . o, Impuestos del 22%
Tarifa de habitacion incluye:

Desayuno.

Teléfono de contacto para reservas:
(502) 2225-2602

Conoce mas

CAYALA STUDIOS HOTEL

Habitacion USDS]. 15+|mpuestos

sencilla

! . s . Impuestos del 22%
Tarifa de habitacion incluye:

Parqueadero, No incluye desayuno.

Teléfono de contacto para reservas:
(502) 4149-8342

Conoce mas

Si desea vincularse como patrocinador en alguno de estos
' eventos por favor contactese con

gbeltran@procem.co o xsapon@iccg.org.gt

LIMITE DE RESPONSABILIDAD

Todas las capacitaciones de la FIHP, que sean impartidas directamente por sus instructores o por intermedio de entidades afiliadas, estan
orientadas a mejorar el desempefio de las personas vinculados a la industria del concreto. Sin embargo, el cumplimiento de las regulaciones

locales, practicas de seguridad, dotacién, atencién de reclamos, servicio al cliente, mantenimiento y operaciones de bombeo es de exclusiva
responsabilidad de las empresas que emplean al personal. Las empresas que contratan capacitaciones de la FIHP renuncian expresamente a
realizar cualquier reclamacién derivada de dafios en la operacién de los equipos, reclamaciones de calidad, accidentes a personas, bienes o

equipos propios o terceros, teniendo en cuenta que entienden la limitacion de la misma.




